CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009

NUMERO DE REGISTRO NO

MTE: SP003674/2008

IE)/I_AFE:A DE REGISTRO NO 04/09/2008

NUMERO DA SOLICITACAO: MR015386/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46219.040867/2008-17
DATA DO PROTOCOLO: 26/08/2008

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE FOTO-WGEM
NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 02.842.358/0001+85te ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SOFRRAZCIDA PARENTE DIAS,
CPF n. 478.988.108-30;

E SINDICATO DAS EMPRESAS DEART FOTOGRAFICASXEST DE SP,
CNPJ n. 62.134.721/0001-41, neste ato represemipplof seu Presidente, Sr(a).
RUBENS CONFORTO, CPF n. 091.259.068-87;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de outubro de 2007 a 30 de setembro de 2009 e a data-base
da categoria em 01 de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
profissionais e econémicas que se ativam no ramo de foto-imagem no estado
de S&o Paulo, com abrangéncia territorial em SP, com abrangéncia territorial
em SP.

Saléarios, Rstes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES SALARIAIS DE EMPREGAD OS
ADMITIDOS APOS A DATA BASE

REAJUSTES SALARIAIS DE EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Aos empregados admitidos apos outubro de 2006, o reajuste previsto na
clausula 2 (dois) sera aplicado proporcionalmente, desde que nao seja inferior
ao menor salario pago a outro empregado que exerca a mesma funcéo

conforme tabgla abaixo: N N N
ADMISSAO  CORRECAO (%) ADMISSAO  CORRECAO (%)

out/06 5,00 abr/07 2,50
nov/06 4,58 mai/07 2,08
dez/06 4,17 jun/Q7 1,67
jan/07 3,75 jul/lo7 1,25

fev/07 3,33 ago/07 0,83



mar/07 2,92 set/07 0,42
CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL
SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Fica instituido piso salarial referente a funcéo exercida pelo empregado,
sendo certo que nenhum trabalhador podera perceber piso salarial inferior ao
relativo a sua funcéo nos termos a seguir:

a) Fotdgrafo, revelador, laboratorista, operador de video, operador de
computador, operador de mini-lab, operador de impressora digital, técnico em
imagem digital, impressor digital, impressor fotografico e pessoal
AAMINISTIALIVO: .. .uvvieie e e e e e e e e R$ 600,00

b) Balconista, recepcionista, instalador, caixa (+10%), demonstrador,
montador de album, foto-acabador, adesivador, iluminador, “contato” e os
auxiliares da faixa salarial acima

(01T glo3 (0] 4 T=To (o 13 R$ 480,00

c) Operador de maquina reprogréfica (xérox), auxiliar que ndo possui pratica
ou qualificacdo na categoria profissional, pessoal de limpeza, office-boy e
(o101 10 1SRRI R$ 475,00

Restps/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustarao a parte fixa dos salarios dos seus empregados, a
partir de 01 de outubro de 2007, em quantia equivalente a 5% (cinco por
cento), sobre os salarios respectivos em 31 de outubro de 2006.

CLAUSULA SEXTA - AUMENTO REAL

AUMENTO REAL
No percentual da clausula anterior, ja esta englobado o aumento real.

Salério producao ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - TAREFEIRO (FREE LANCER) - TEMPORA RIOS E
EXTRAS

O presente acordo aplica-se ao tarefeiro, cuja remuneragao consista de
importancia fixa, paga por unidade de tarefa, observadas as demais clausulas
deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O empregado contratado como temporario ou “extra”,
ndo podera receber remuneragéo superior as dos demais empregados ja
existentes na empresa, para a mesma funcédo, nem tampouco inferior ao piso
salarial da categoria.

Descontos Salariais



CLAUSULA OITAVA - CARNES

A empresa ndo poderé cobrar, de uma Unica vez, as prestacdes de carnés
relativos a compras do empregado, que se desligar ou for dispensado do seu
guadro funcional, devendo os pagamentos ser efetuados nos respectivos
vencimentos.

CLAUSULA NONA - QUEBRA OU PERDA DE MATERIAL —
IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO

N&o sera efetuado nenhum desconto salarial do funcionario, por quebra,
perda de material ou impossibilidade de cobrancga, relativo a compras de
clientes, desde que o funcionario ndo tenha agido com dolo ou culpa e tenha
cumprido as normas estabelecidas pelas empresas que sejam de seu
conhecimento expresso.

Outras normas referentes a salarios, reajusteanpagos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGCAO DE AUMENTOS

COMPENSACAO DE AUMENTOS

Podera haver compensacao dos reajustes espontaneos efetuados no
decorrer do periodo de 01/10/2006 a 30/09/2007, desde que nao decorrentes
de promogodes ou transferéncias de local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ANTECIPACAO SALARIAL

ANTECIPA(;AO SALARIAL

No més de setembro de 2008, os Sindicatos subscritores desta convencao
negociardo uma antecipacgao salarial a ser aplicada nos salarios do més
de outubro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE SALARIO NAAD MISSAO

GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAO

Sendo admitido empregado para exercer a funcao de outro dispensado, com
menos de um ano de servigo prestado a empresa, salvo se este fosse
exercente de cargo de confianca sera assegurado aquele, salario igual ao de
outro empregado de menor salério na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

PARAGRAFO UNICO: Na Empresa que possui estrutura de cargos e salarios
organizada sera garantido o menor salario da funcao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

SALARIO SUBSTITUICAO

Caso o empregado venha a substituir outro, em funcdo melhor remunerada e,
em tempo igual ou superior a 30 (trinta) dias, fara jus ao salario do
empregado substituido enquanto durar a substituigao.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUMENTO SALARIAL POR PROMO CAO

AUMENTO SALARIAL POR PROMO(;AO

Sempre que o empregado for promovido para cargo ou funcéo de nivel
superior ao exercido até entéo, tera aumento salarial correspondente, que
nao podera ser inferior a 5% (cinco por cento) do seu salario, devendo a
promogéao ser anotada na CTPS.

CLAUSUI:A DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS /
COMISSOES E VALES

PAGAMENTO DE SALARIOS / COMISSOES E VALES

O pagamento de salarios e comissdes sera efetuado impreterivelmente até o
5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, sob pena de multa
correspondente a um dia de trabalho, por dia de atraso, revertida em favor do
empregado prejudicado.

PARAGRAFO UNICO: A empresa concedera ao seu empregado
adiantamento mensal do salario, nas seguintes condi¢des:

a) o adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario mensal,

b) o adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més, e quando
o dia 20 coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia compensado, devera
ser pago antes desse dia;

c) o adiantamento devera ser pago com o salario vigente no préprio més;

d) o pagamento do adiantamento sera devido inclusive nos meses em que
ocorrem 0s pagamentos das parcelas do 13° salario;

e) é vedado a empresa alterar o dia do fechamento do més para calculo das
comissoes;

f) aempresa que efetuar o pagamento do salario/vale, através de depdsitos
bancérios, proporcionara aos empregados tempo habil para recebimento no
banco, dentro da jornada de trabalho e do horario bancario, excluindo-se os
horarios de refei¢cdes, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem
necessidade de compensacao, mantidas as demais condi¢cdes da Portaria n®
3.281/84 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSIONISTAS

COMISSIONISTAS

No contrato de trabalho e na CTPS do empregado que receba por comissoes,
ou salario fixo mais comissfes, a empresa fica obrigada a anotar a taxa ou
taxas de comisséo ajustadas, além do correspondente repouso semanal
remunerado a que fizer jus 0 empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado & empresa modificar as taxas de
comissodes, os valores dos prémios e seus critérios de obtencao, pagas ao
empregado, quando no mesmo cargo ou funcéo, devendo da CTPS constar



essas taxas, mesmo quando escalonadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao comissionista puro ou aquele que perceba
salario fixo mais comissdes, a empresa garantira uma remunera¢cdo minima
mensal equivalente a 110% (cento e dez por cento) do salario normativo
estabelecido na clausula 04 desta convencao, nela incluido o pagamento do
descanso semanal remunerado, prevalecendo esta garantia somente no caso
da totalidade dos ganhos do empregado, nesse més, nao atingir o valor desta
garantia e se cumprida integralmente a jornada mensal de trabalho, e, em se
tratando de transferéncia, provisorias ou definitivas de se¢fes ou de locais de
trabalho, sera garantido ao empregado, por 180 dias, 0 mesmo valor recebido
da média dos ultimos 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os calculos de verbas rescisorias e de férias,
tomar-se-a por base a média de comissGes auferidas nos ultimos 6 (seis)
meses gue antecederem o pagamento, mais o valor do ultimo saléario fixo
recebido, se houver. O mesmo procedimento devera ser cumprido para o
célculo de 13° salario e como garantia de transferéncia.

PARAGRAFO QUARTO: Calcular-se-a4 a remuneracdo do DSR, tomando-se
por base o total das comiss@es recebidas durante o més, dividindo-se por 25
(vinte e cinco) e multiplicando-se o valor encontrado pelo nimero de
domingos e feriados do respectivo més de pagamento.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A empresa pagara 50% (cinguenta por cento) do 13° salario, ao empregado
que fizer jus, desde que este o requeira, até o dia 30 de junho ou por ocasido
das férias.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que efetuar o pagamento do 13° salério
apos o dia 20 (vinte) de dezembro do respectivo ano, arcara com a multa de
um dia de saléario por dia de atraso, revertida a favor do empregado.

Gratificacao de Funcéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR FUNCAO DE CA  IXA —
(QUEBRA DE CAIXA)

ADICIONAL POR FUN(;AO DE CAIXA — (QUEBRA DE CAIXA)
A empresa pagara mensalmente ao seu empregado que exerca a funcéo de
“Caixa”, o adicional de 10% (dez por cento) do seu salario.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que néo efetuar descontos nos salarios de
seus empregados, referente a diferenca de caixa, estara isenta do pagamento
do referido adicional.



Outras GratificacOes
CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO FOTOGRAFO

DIA DO FOTOGRAFO

A remuneracdo do més de agosto, quando se comemora o “dia do fotografo”
(18 de agosto), sera acrescida da importancia equivalente a 1/30 (um trinta
avos) da remuneracédo de todos os empregados indistintamente nesse més.

PARAGRAFO UNICO: O comissionista puro fara jus, no més de agosto, ao
acréscimo em sua remuneracao, de importancia correspondente a 1 (um)
DSR, referente a gratificacdo do “dia do fotografo”.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR HORAS EXTRAS

ADICIONAL POR HORAS EXTRAS

O empregado que trabalhar além de seu horério normal, receberd como
pagamento pelas horas extras o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras prestadas em domingos, feriados
ou dias que foram compensados pelo empregado, o adicional a ser pago sera
de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragdo normal
desses dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que ocorrer a prorrogacdo da jornada de
trabalho em periodo igual ou superior a 2 (duas) horas, a empresa fornecera
lanche ou refeicdo ao seu empregado em labor extraordinario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado anotara as horas normais e extras
trabalhadas, no mesmo e Unico controle de jornada de trabalho, ficando
vedado o controle separado das horas normais e das horas extras.

Adicional Noturno

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA NOTURNA — ADIC IONAL
— TAXI

JORNADA NOTURNA — ADICIONAL — TAXI
Sera considerada jornada noturna, o trabalho exercido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa pagara adicional de 35% (trinta e cinco
por cento) para seu empregado que trabalhar em jornada noturna, adicional
esse que incidira sobre o salario normal do empregado, sem prejuizo da hora



reduzida de 52,5 minutos (nona hora).

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado encerrar sua jornada de
trabalho, no periodo constante no “caput”, fara jus ao reembolso das
despesas com taxi comum, para retornar a residéncia, mediante a
apresentacao do recibo correspondente a despesa paga, e desde que, no
horario do término da jornada, o local onde ele prestou o servi¢co ndo seja
servido por transporte coletivo publico regular.

Ajuda de Custo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE DIARIAS

PAGAMENTO DE DIARIAS

Independentemente do pagamento de despesas gastas pelo empregado com
transporte, hospedagem e alimentacéo, a empresa efetuara o pagamento de
diarias, tantas quantas forem necessarias, para cada pernoite, no valor de R$
20,00 (vinte reais) pela prestacao de servico fora da regido administrativa
onde esteja 0 empregado habitualmente trabalhando e desde que né&o se
trate de transferéncia definitiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado recebera antes de sua viagem, o
numerario necessario para as despesas com transporte, alimentacéo,
hospedagem e diéarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores recebidos pelos empregados, a titulo
de transporte, hospedagem, alimentacao e diarias, ndo incorporardo 0s
salarios, para nenhum efeito ou fim.

Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEICAO

AUXILIO REFEICAO

Como auxilio refeicdo a empresa fornecera a cada um de seus empregados

para cada dia efetivamente trabalhado, vales-refeicbes, em valor equivalente
ao preco médio praticado na regido, podendo ainda em substituicdo fornecer
refeicdo de boa qualidade em local conveniado préximo ao local de trabalho,
OuU na propria empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entrega dos vales-refeicbes dar-se-a& sempre no
inicio de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera compensar o valor da refei¢éo
ou do vale-refeicdo, com o fornecimento de cesta basica de alimentos,
devendo o empregado ser consultado e manifestar sua concordancia
expressa, para que possa ser procedida tal compensacdo, sempre com a
assisténcia do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado poderéa optar de forma expressa



por receber os valores praticados para o0s servigos de refeicdo ou vales-
refeicbes em moeda corrente nacional, sendo que estes valores nao
integrardo o salario para nenhum fim ou efeito.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa podera descontar do empregado, a
titulo de participacdo no custeio de alimentacdo a importancia de R$ 3,00
(trés realis) por més.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte a que tem direito os empregados, podera ser pago, pelas
empresas em dinheiro, devendo constar, discriminadamente, no recibo de
pagamento, o valor correspondente.

a) Na ocorréncia de marajoracao do preco da passagem apos a entrega dos
vales ou sua indenizacao prévia, a empresa obriga-se a ressalva a
respectiva diferenca;

b) A empresa descontara do empregado a titulo da sua participacdo no
custeio do transporte, até a percentagem prevista em lei.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIM~A QUINTA - REEMBOLSO CRECHE - HORAR 10
PARA AMAMENTACAO

REEMBOLSO CRECHE — HORARIO PARA AMAMENTACAO

A empresa reembolsara mensalmente a empregada - mae, beneficio do
reembolso - creche; a importancia de R$ 80,00 (oitenta reais), para cada filho
de empregada, na faixa etaria compreendida desde o0s seis meses até a
idade de seis anos incompletos.

PARAGRAFO UNICO: A empregada-méae, com filho em idade de
amamentacao, tera direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais, conforme previsto no art. 396 da C.L.T.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa garantira assisténcia juridica sem 6nus ao seu empregado, caso
este venha a responder processo por atos praticados em defesa do

patriménio da empresa ou no desempenho de suas funcgoes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENIO MEDICO — SEGURO DE
VIDA — ACIDENTE PESSOAL E AUXILIO FUNERAL

Os Sindicatos subscritores da presente reunir-se-ao para discutir formas de



implantagdo de convénios com empresa especializada em fornecimento
desses atendimentos, que possam atender aos empregados e empregadores.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modddéida

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VICNSESIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL -
HOMOLOGACAO

RESCISAO CONTRATUAL — HOMOLOGACAO

A resciséo do contrato de trabalho, de empregado que néo esteja com
“contrato de experiéncia” em vigor, sera efetuada com assisténcia do
Sindicato Profissional, na sua sede, sub-sedes ou representacdes, sob pena
de nulidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa comunicard ao empregado, por escrito
juntamente com a notificacdo do aviso previo, a data, local e hora da
homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa fornecera ao seu empregado, por
ocasiao da resciséo contratual, “carta de referéncia”, desde que a dispensa
nao tenha sido com alegacao de justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO

A empresa concedera aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, ao
empregado com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos e com mais de 3
(trés) anos de servigos continuos prestados a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa dispensara o empregado do
cumprimento do aviso prévio, quando ele, no seu curso, obtiver novo
emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o prazo do aviso prévio, ficam vedadas as
alteracdes contratuais, salvo no caso de reversao ao cargo anterior, se 0
empregado for exercente de fung¢ao de confianga.

PARAGRAFO TERCEIRO: A dispensa do empregado de comparecimento a
empresa no decorrer do aviso prévio devera ser anotada no proprio aviso.

Outras normas referentes a admissao, demissaoaidantbs de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS



A empresa dara preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados,
para preenchimento de vagas de niveis superiores.

PARAGRAFO UNICO: Na admiss&o de novos empregados, a empresa daré
preferéncia aos candidatos encaminhados pelas “bolsas de empregos”,
mantidas pelos Sindicatos subscritores desta convencao.

Relacbes de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Noda&essoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exedaidrabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENC IA

CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo superior a 45
(quarenta e cinco) dias, devendo a empresa fornecer copia ao empregado, no
ato da admissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato de experiéncia podera ser prorrogado
por periodo igual ao inicial, uma Unica vez.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de readmissio de empregado, para a
mesma funcao por ele anteriormente exercida, ndo podera ser celebrado
contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO

ESCALA DE REVEZAMENTO
A empresa divulgara, com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias, a todos
seus empregados, a escala de revezamento a que estes estiverem sujeitos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA
TRANSFERENCIA

O empregado que trabalhar numa determinada regido administrativa do
Estado de Sao Paulo podera ser transferido para outra regido administrativa
do Estado de Séo Paulo, desde que haja sua anuéncia expressa feita com a
assisténcia do Sindicato Profissional, para o qué recebera um adicional
mensal equivalente a 1/3 (um ter¢o) da sua remuneracao total.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATRASO AO SERVICO

ATRASO AO SERVICO

A empresa ndo descontara o repouso semanal remunerado ou o feriado, do
empregado que se apresentar ao servico com atraso e for autorizado a
trabalhar nessa oportunidade.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia do caixa, relativa a valores e documentacdes, devera ser
procedida a vista do empregado por eles responsavel, sob pena de
impossibilidade de cobrancas posteriores ou compensacoes de diferencas
apuradas.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO
ESTABILIDADE NO EMPREGO

a) GESTANTE/ADOTANTE

A empresa assegurara garantia de emprego e/ ou salario a empregada
gestante, a partir do inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término
da licenca-maternidade, sendo que na hipdtese de dispensa sem justa causa,
a empregada devera apresentar a empresa o atestado médico comprobatorio
de gravidez, anterior ao aviso prévio, até 60 (sessenta) dias apds a data do
recebimento do aviso-prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto
nesta clausula.

a.1l) A empresa assegurara garantia de emprego e/ ou salario a empregada
adotante, a partir da adocéo oficial pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias
apos a adocao.

b) ACIDENTADO OU AFASTADO POR DOENCA PROFISSIONAL
Consoante disciplina o artigo 118 da Lei n® 8213, fica garantido o emprego ou
salario, do empregado, pelo prazo de 12 (doze) meses, afastado por acidente
do trabalho ou doenca profissional, apds a cessacéo do auxilio doenca
acidentario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio doenca previsto nesta clausula,
corresponde ao afastamento superior a 15 (quinze) dias.

c) SERVICO MILITAR

O empregado afastado para prestacao de servigco militar obrigatorio, inclusive
Tiro de Guerra tera assegurada a garantia de emprego, desde o seu
alistamento e até 60 (sessenta) dias apds a baixa, sendo que se ele servir o
Tiro de Guerra, ndo sofrera desconto dos DSR e feriados, em razdo das
horas nédo trabalhadas, nem sera impedido de trabalhar no restante da
jornada diaria.

d) PRE APOSENTADORIA

O empregado que estiver a menos de 12 (doze) meses da aquisi¢cao do
direito de requerer aposentadoria por tempo de servico, em seu prazo
minimo, terd assegurado a garantia de emprego e salario, até atingir este
prazo, desde que este empregado tenha mais de 3 (trés) anos de trabalho
continuo para essa empresa, sendo que o empregado que deixar de pleitear



a aposentadoria, na data em que a ela fizer jus, perdera a garantia prevista
nesta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, CémtFealtas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FLEXIBILIZACAO DA JORNA DA
SEMANAL DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

Podera ser instituido no &mbito da empresa o sistema de flexibilizacao da
jornada semanal de trabalho, e compensacao de horas extras, criando um
banco de horas, de acordo com o artigo 6° da Lei 9.601 de 21 de janeiro de
1998, para compensacao em descanso ou folgas, mediante Acordo Coletivo
por empresa juntamente com o Sindicato Profissional.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA ALIMENTACAO E
REPOUSO

INTERVALO PARA ALIMENTACAO E REPOUSO

O intervalo para alimentacg&o e repouso durante a jornada de trabalho do
empregado sera de no minimo uma hora e no maximo duas horas. A
empresa arcara com o pagamento dos minutos excedentes aos limites, seja
para mais ou seja para menos, como horas extras dominicais, neste caso
com o adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: Os intervalos habitualmente corides para café ou lanche,
de até 15 (quinze) minutos cada, serdo computamne tempo de servigo na jornada
diaria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

DIARIAS

Entre duas jornadas de trabalho, havera, necessariamente, um periodo de 11
(onze) horas consecutivas, para descanso.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONOS DE PONTO

ABONOS DE PONTO
A empresa assegurara o abono de ponto ao empregado, no caso de auséncia
decorrente de:

a) paternidade, de até 5 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do
nascimento do seu filho;



b) internac&o hospitalar de cdnjuge ou de filho menor de 14 (quatorze) anos
de idade ou invalido, mediante comprovacdo médica fornecida por
facultativos do Sindicato Profissional ou da Previdéncia Social ou com ele
conveniados, por 1 (um) dia;

c) empregada gestante, por consulta médica, mediante comprovacao pela
reparticdo de saude ou fornecida por facultativos do Sindicato Profissional ou
da Previdéncia Social ou com ele conveniados, no dia da consulta ou periodo
determinado pelo médico;

d) empregada-mae ou adotante, por uma jornada de trabalho diario, quando
da necessidade de consulta médica ou odontolégica a filho menor de 14
(quatorze) anos ou invalido, mediante comprovacgdo por facultativos do
Sindicato Profissional ou da Previdéncia Social ou com eles conveniados, (no
dia da consulta);

e) falecimento de cbnjuge, ascendente, descendente ou irméo, por 2 (dois)
dias consecutivos; em caso de falecimento de colateral, sogro, sogra, genro,
nora ou de pessoa declarada em sua CTPS, que viva sob sua dependéncia
econdmica, por 1 (um) dia;

f) casamento do empregado, por até 3 (trés) dias consecutivos;

g) doacédo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 1 (um) dia, a
cada 12 (doze) meses de trabalho;

h) obtencgé&o de titulo eleitoral, por 1 (um) dia;
i ) afastamento para recebimento do PIS, por até 1 (um) dia;

| ) greve dos transportes publicos regulares, que afete o deslocamento do
empregado, ou quando declarado estado de calamidade publica, nos locais
de residéncia

e/ou de trabalho do empregado, e desde que a empresa néo fornega ou Ihe
pague transporte alternativo, pelo tempo que perdurar a greve ou a situacéo
anormal;

K) prestacdo de exames escolares e vestibulares, pelo periodo do exame,
computado o tempo necessario ao deslocamento até a escola e mediante
prévia comunicacdo e comprovacgao até 72 (setenta e duas) horas apos;

Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

FERIAS

A empresa comunicara ao empregado por escrito, com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias, e
efetuard o pagamento da remuneracao até 2 (dois) dias antes de seu inicio,
sendo que o atraso no pagamento implicara, na multa, a favor do empregado,
equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor devido por dia de atraso, mais
correcdo monetaria e juros moratorios legais.



PARAGRAFO UNICO: O empregado com direito a férias podera goza-las no
periodo coincidente com a época do seu casamento, desde que faca o pedido
a empresa com pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia.
Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTOS
OBRIGATORIOS

FORNECIMENTOS OBRIGATORIOS
A empresa manterd a disposicdo dos empregados:

a) Vestiario — desde que a atividade do empregado exija troca de roupas no
local de trabalho;

b) Refeitério — desde que a refeicdo dos empregados seja servida no recinto
da empresa, esta mantera local apropriado para tal fim, ou seja, limpo,
higienizado, ventilado e iluminado adequadamente;

c) Controle de ponto — desde que a empresa possua mais de 10 (dez)
empregados, mantera controle de ponto mecanizado;

d) Equipamento de protecéo individual — desde que a atividade e local exijam;
e) Equipamento contra incéndio — desde que a legislacao exija;

f) Uniforme / cracha — desde que a empresa exija seu uso;

g) Primeiros socorros — produtos de primeiros socorros;

h) Sanitarios — em perfeitas condicoes;

i) Agua potavel — em local de facil acesso

CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicbes, gararosscipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIPA

A empresa obrigada ao cumprimento da legislagao que rege a constituicdo da
CIPA, facultara ao Sindicato Profissional a participacdo em todo processo
eleitoral, comunicando-o com antecedéncia de 30 (trinta) dias antes da
publicacdo do edital de convocacéo para elei¢cdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os representantes dos empregados na CIPA,
titulares e suplentes, gozaréao de estabilidade provisoria até 1 (um) ano apos
o término dos seus mandatos, somente podendo ser dispensados antes
desse prazo, por falta grave ou matuo acordo, este com a assisténcia



expressa do sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional podera participar quando
julgar necessario de qualquer reunido da CIPA.

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa mantera, em local visivel a todos seus empregados, quadro de
avisos a disposicao do Sindicato Profissional, para afixacdo de comunicados
de interesse da categoria profissional, desde que ndo contenham a
divulgacao de matérias politico-partidaria ou expressdes injuriosas, que
indisponham os empregados contra a empresa.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa abonara o ponto de seu empregado com mandato de dirigente
sindical, eleito para cargo de direcéo do Sindicato Profissional, até no maximo
2 (duas) faltas por més.

PARAGRAFO UNICO: Os dirigentes do Sindicato Profissional tero livre
acesso as empresas, para fins de distribuicdo de comunicados, jornais e
filiacdo de associados, bem como para participarem de assembléias e
reunides sindicais, comprovadamente convocadas.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REMESSA DE DOCUMENTOS AO
SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa enviara ao Sindicato Profissional, copia da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS), do recolhimento da Previdéncia Social e do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa enviara até o décimo dia do més
subsequente ao do desconto, copia das contribuices sindicais legais, bem
como das guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) acompanhada
das relagBes nominais dos empregados a elas referentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que ndo cumprir os dispositivos desta
clausula, incorrerd na multa da clausula 56, desta convencéao, a favor do
Sindicato Profissional, aléem das sanc¢des previstas na legislacéo vigente,
especialmente o disposto no Decreto n° 1.197/94.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa enviara ao Sindicato Profissional até



31.12.2007 e 31.12.2008, relacéo nominal, funcdes e salarios de todos os
seus empregados.

Contribuicdes Sindicais N
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIA L
DOS EMPREGADOS

A empresa descontara 5% (cinco por cento) da remuneracdao total paga a
cada um de seus empregados, nos meses de outubro e abril de cada ano,
qualquer que seja a forma de sua remuneracao e recolhera essa importancia
até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao més do desconto, a
titulo de contribui¢éo para o fortalecimento do Sindicato Profissional, a favor
do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE FOTO-
IMAGEM NO ESTADO DE SAO PAULO — SINDEFOTO, contribui¢io essa
estabelecida pela Assembléia Geral desse Sindicato, com fundamento no
artigo 8° (oitavo) da Constituicao Federal, devida em raz&o da atuagéo do
Sindicato nas negociacdes coletivas em prol da categoria profissional e
destinada a manutencgéo da Entidade Profissional e ampliacdo da prestacao
assistencial dela aos seus associados e demais integrantes da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento dessa contribui¢do, pela empresa,
deverd ser feito, em conta corrente em nome do Sindicato Profissional,
através de guia propria, fornecida por ele e a ser retirada em sua sede, ou,
ainda recolhida no proprio caixa do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que deixar de recolher a contribuicio
estabelecida no “caput”, incorrera na multa prevista na clausula 56 deste
instrumento, da corre¢do monetaria, pela variacdo do INPC/IBGE e dos juros
de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o empregado admitido ap6s o ultimo dia do
més que é devido o desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento do
seu salario, salvo se for devida contribuicédo sindical legal, nesse caso, o
desconto seré efetuado no segundo més.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa que ndo descontar a contribui¢éo do
salario do seu empregado, na data certa, arcara com o seu recolhimento
integral ao Sindicato Profissional e ndo podera desconta-la do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato Profissional podera demandar a
empresa que nao efetuar o recolhimento da contribuicdo tratada nesta
clausula, na cidade de S&o Paulo ou no local onde a empresa estiver
sediada, a sua escolha.

PARAGRAFO SEXTO: Fica limitado o valor da contribui¢&o estabelecida
nesta clausula a R$ 100,00 (cem reais) para o empregado, cuja aplicagdo do
percentual supere esta quantia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

Os integrantes da categoria econdmica, estabelecidos em sua base territorial,



guer seja associados ou nao, deveréo recolher a contribuigéo assistencial
patronal, de acordo com a tabela progressiva a seguir transcrita e de acordo
com o capital social da empresa, conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal (RE-189960-3), a saber

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO

Capital social até R$ 20.000,00 R$ 193,00
Capital social de R$ 20.000,00 até R$ 50.000,00 R$ 363,00
Capital social de R$ 50.000,00 até R$ 150.000,00 R$ 556,00
Capital Social acima de R$ 150.000,00 R$ 1.040,00
Microempresas R$ 112,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento devera ser feito em 2 (duas)
parcelas, de 50% (cinglienta por cento) cada uma, sendo a primeira até o dia
23 de marco de 2008 e a segunda até o dia 21 de setembro de 2008, em
gualquer agéncia bancaria, em impresso proprio, que sera fornecido a
empresa pelo Sindicato das Empresas de Artes Fotograficas do Est  ado
de S&o Paulo — SEAFESP.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas constituidas apds 01 de outubro de
2007 e até 30 de setembro de 2008, pagarao a Contribuicdo Assistencial pela
faixa correspondente ao seu capital social & proporcao de 1/12 (um doze
avos) por més ou fracao a partir da sua constituicao, recolhendo o valor assim
calculado até o ultimo dia do més subseqiiente ao da constitui¢&o.

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial
efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro, sera acrescido da
multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros moratdrios de 1% a.m.
(um por cento ao més).

Outras disposic¢des sobre relagao entre sindicatopgesa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO — DESCO NTO
EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa colocara a disposi¢ao do Sindicato Profissional, local e meios para
sindicalizacao dos seus empregados, desde que comunicada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas:

a) A empresa apresentara ao empregado, no ato de sua admissao, uma
proposta de sindicalizagéo, enviando-a, se aceita, ao Sindicato Profissional,

b) A empresa descontara em folha de pagamento, as contribuicées sindicais
legais, que forem solicitadas pelo Sindicato Profissional, comprometendo-se a
recolher aos cofres da Entidade, diretamente ou atraves de deposito
bancério, os valores descontados, até 5 (cinco) dias apés o desconto.

Outras disposicdes sobre representacao e organizaca



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVULGACAO DA CONVENCAO

O Sindicato Patronal, divulgara a todas as empresas por ele representadas, a
integra da atual Convencéao Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que por qualquer motivo n&o receber a
divulgacao da Convencéo, podera retirar um exemplar, na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa se compromete a divulgar aos seus
empregados, a presente Convencéao Coletiva de Trabalho, afixando em local
visivel e fornecendo copia quando solicitada pelo empregado.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSU’LA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO DOS
SIGNATARIOS

A cada 6 (seis) meses, a partir da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
as partes encontrar-se-ao, com o objetivo de analisar o cenario econémico e
produtivo das empresas do setor, podendo acordar modificacdes,
aprimoramento e adequacoes.

PARAGRAFO UNICO: As partes encontrar-se-80 a qualquer tempo, sempre
gue solicitadas, para tratamento de questdes supervenientes.

MecanismosSi#ucdo de Conflitos

CLAUSULA QUIl\lQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERSIND ICAL
DE CONCILIACAO PREVIA

Em cumprimento ao disposto no art. 625-A da CLT, de conformidade com a
Lei 9.958/2000, as partes signatarias acordam que devera ser criada
oportunamente uma Comisséo de Conciliacdo Prévia estritamente de carater
intersindical, com a participacao exclusiva do Sindicato Profissional e do
Sindicato Patronal que subscrevem esta convencao, renunciando qualquer
outra por mais privilegiada que seja ou possa parecer. Para tanto os
Sindicatos signatérios indicaréo 2 (dois) representantes, cada um, para
comporem a Comissao Intersindical que devera analisar os casos de
dissidios individuais entre empregados e empregador, por eles
representados, propondo as partes acordo para a solucéo de pendéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA DE
AJUIZAMENTO

Serd competente a Justica do Trabalho, para exame e deliberacdo de



controvérsias resultantes da aplicacédo da presente Convencgao Coletiva
de Trabalho, inclusive no cumprimento de suas claus ulas.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AREA DE ABRANGENCIA

A presente Convencéo abrange as categorias economicas e profissionais
representadas pelos Sindicatos subscritores, patronal e profissional, em todo
o Estado de Séo Paulo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VIGENCIA DAS CLAUSU  LAS
ECONOMICAS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos a
partir de 01 de outubro de 2007 até 30 de setembro de 2009.

PARAGRAFO UNICO: As clausulas de carater econdémico terdo vigéncia de 1
(um) ano, e serdo revistas até 30 de setembro de 2008, em cumprimento ao
artigo 613, VI, da CLT.

Descumprimento dsttumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO E MULTA

Sempre que a empresa descumprir clausula desta convencéo, arcara com a
multa legal ou com uma multa de 10% (dez por cento), do salario normativo
da categoria, a que for maior, aplicada por clausula descumprida e por
empregado, a qual reverterd em favor da parte prejudicada (empregado ou
Sindicato Profissional), sem prejuizo de outras sanc¢des previstas na
legislacdo em vigor.

Renovacgéao/Rescisédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAO DE
CLAUSULAS DESTA CONVENCAO

Fica assegurada que durante a vigéncia desta Convencéo, poderao ser
negociadas e fixadas outras clausulas, mediante Acordo Coletivo de
Trabalho, ou termo aditivo a esta Convencéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISA O,
DENUNCIA, REVOGAGAO OU RENEGOCIAGAO TOTAL OU PARCIA L

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao desta
Convencéo, ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da
CLT.

Outras Disposicoes



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SINDICATO PROFISSIONA L E
SINDICATO PATRONAL

Sempre que nesta convencao houver a mencéo a “Sindicato Profissional”
refere-se ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Foto-Imagem no
Estado de Séo Paulo — SINDEFOTO, e sempre que menciona “Sindicato
Patronal” refere-se ao Sindicato das Empresas de Artes Fotograficas do
Estado de Sao Paulo — SEAFESP.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PREVALENCIA DE CONDICOES JA
EXISTENTES

As clausulas estabelecidas neste Instrumento, ndo prevalecerdo nos casos
de condi¢des mais favoraveis ja concedidas pela empresa aos seus
empregados, que deverdo ser mantidas.

SOFIA APARECIDA PARENTE DIAS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE FOTO-WGEM
NO ESTADO DE SAO PAULO

RUBENS CONFORTO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ARTES FOTOGRAFICAS DO ESE SP

A autenticidade deste documento podera ser cordaima pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderec¢o htpul.mte.gov.br .



