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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
OUTUBRO/ 2008 A SETEMBRO/2009

Por este instrumento, INDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO , entidade
sindical profissional, estabelecida e com sededade de Sdo Paulo, SP, na Rua Formosa n°
409, Centro, CEP 01049-000, inscrita no CNPJ sol6(th989.944/0001-65, neste ato
representado por seu PresidenteRBEARDO PATAH , portador do CPF n° 674.109.958-15

e RG 4.784.242, assistido por seu advogado PawarGdaminio, OAB/SP 94.266, e de
outro lado, oSINDICATO DAS EMPRESAS DE ARTES FOTOGRAFICAS NO
ESTADO DE SAO PAULO -SEAFESP entidade sindical patronal, estabelecida e cata se
na cidade de S&o Paulo, SP, na Rua Avanhanda\88nCEP 01306-000, inscrita no CNPJ
sob n® 062.134.721/0001-41, nesta ato devidamapeegentado por seu Presidente Sr.
LINCOLN KEIJI UEMATSU , portador do CPF n° 035.034.578-36 e RG n° 5.27006
assistido por seu advogado Dr. Carlos Alberto Bio@AB/SP 106.089, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO , que se regera pelas clausulas e condi¢des
seguintes:

1 — REAJUSTE SALARIAL - As empresas reajustardo a parte fixa dos salaossseus
empregados, a partir de 01 de outubro de 2008, wantiq equivalente a 9 % (nove por
cento), sobre os salarios ja reajustados em Oltdbm de 2007.

2 — AUMENTO REAL - No percentual da clausula anterior, ja esta endmlmmaumento
real.

3 — REAJUSTES SALARIAIS DE EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-
BASE - Aos empregados admitidos apds 1° de outubro de, 20Q@ajuste previsto na
clausula 2 (dois) sera aplicado proporcionalmedésde que ndo seja inferior ao menor
salario pago a outro empregado que exerca a mesmad conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Saléario de
Admisséao Por:
Até 15.10.07 1,0900
De 16.10.07 a 15.11.07 1,0822
De 16.11.07 a 15.12.07 1,0745
De 16.12.07 a 15.01.08 1,0668
De 16.01.08 a 15.02.08 1,0591
De 16.02.08 a 15.03.08 1,0516
De 16.03.08 a 15.04.08 1,0440
De 16.04.08 a 15.05.08 1,0366
De 16.05.08 a 15.06.08 1,0291
De 16.06.08 a 15.07.08 1,0218
De 16.07.08 a 15.08.08 1,0145
De 16.08.08 a 15.09.08 1,0072
A partir de 16.09.08 1,0000

4 — COMPENSACAO DE AUMENTOS - Poderd haver compensacdo dos reajustes
espontaneos efetuados no decorrer do periodo d@/2@07 a 30/09/2008 desde que néo
decorrentes de promocdes, transferéncia de cartpralude trabalho.

5 — SALARIO NORMATIVO DE ADMISSAO (PISO SALARIAL) - Ficam estipulados
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0S seguintes salarios de admissédo para os empeegadoategoria, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho, a pagtid1 de outubro de 2008:

A - Fotégrafos, reveladores, laboratoristas, opmesl de video, operadores de mini-labs,
operadores de impressora digital, impressor digitale impressor
fOtOQIAfICO:. ..o R$ 668,61

B - Operadores em computacdo grafica, técnicos smgem digital, balconistas,
recepcionistas, assistente de estudio, instaladotas (+10%), demonstradores, montador de
album, fotoacabamento, adesivador, iluminadoressqad administrativo,contatos e todos os
auxiliares da faixa salarial do item A. ..... R BD

C - Operadores de maquinas reprograficas(xeroxjliaes (Que ndo possuam pratica ou
qualificagcdo na categoria profissional), pessoal denpeza, office-boy e
OULTOS vttt e e e e ettt e e e e e e e et e s cmmmr e a2 e e e bt e e e e e e e e annsneeeeeeeannsees R$ 530,00

PARAGRAFO UNICO: Os empregados de empresas com até 10 (dez) exdpsederéo
garantido o percentual de 95% (noventa e cincoofeus valores constantes da clausula 52 a
titulo de salarios de admisséao.

6 — GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAO - Sendo admitido empregado para exercer
a funcéo de outro dispensado, com menos de umeaserdico prestado a empresa, salvo se
este fosse exercente de cargo de confianca, ssrguaiado aquele, salario igual ao de outro
empregado de menor salario na funcdo, sem considaregens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: Na empresa que possui estrutura de cargos @osatiiganizada
seré garantido o menor salario da funcéo.

7 — SALARIO SUBSTITUICAO - Caso o empregado venha a substituir outro, em éunca
melhor remunerada e, em tempo igual ou superid érihta dias), fard jus ao salario do
empregado substituido enquanto durar a substituicao

8 — AUMENTO SALARIAL POR PROMOCAO - Sempre que o empregado for
promovido para cargo ou funcéo de nivel supericgxascido até entdo, terd aumento salarial
correspondente, que ndo podera ser inferior a 8i86éq por cento) do seu salario, devendo a
promocao ser anotada na CTPS.

9 — PAGAMENTO DE SALARIOS/COMISSOES E VALES - O pagamento de salarios e
comissdes sera efetuado impreterivelmente até(quiiito) dia Gtil do més subseqiente ao
vencido, sob pena de multa correspondente a unhediaabalho, por dia de atraso, revertida a
favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO UNICO: A empresa concedera ao seu empregado adiantamemnisal do
salério, nas seguintes condigdes:

a. adiantamento sera de 40% (quarenta por cento)l@aosmensal,

b. adiantamento devera ser efetuado até o dia 20ejvilt més, e quando o dia 20
coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia camspeo, devera ser pago antes desse
dia;

c. adiantamento devera ser pago com o salario vigenpedprio mes;

d. pagamento do adiantamento sera devido inclusiventeses em que ocorrem 0S
pagamentos das parcelas do 13° salario;

e. € vedado a empresa alterar o dia do fechament@dgara célculo das comissoes;
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f. a empresa que efetuar o pagamento de salarioatedeés de depdsitos bancarios,
proporcionara aos empregados tempo habil paraineesto no banco, dentro da jornada
normal de trabalho e do horario bancéario, excluiseloos horarios de refeicdo, sem
prejuizo nos salarios dos empregados e sem neaeéssitt compensacdo, mantidas as
demais condi¢cfes da Portaria n.° 3.281/84 do Mingstlo Trabalho.

10 — DECIMO TERCEIRO SALARIO - A empresa pagara 50% (cingiienta por cento) do
13°. Salario, ao empregado que fizer jus, desdeegigeo requeira, até o dia 30 de junho ou
por ocasiao de suas férias.

11 — DECIMO TERCEIRO SALARIO — MULTA - A empresa que efetuar o pagamento
do 13° salario apos o dia 20 (vinte) de dezembnesipectivo ano, arcard com a multa de um
dia de salério por dia de atraso, revertida a fdecempregado.

12 — VALE TRANSPORTE - O vale transporte a que tem direito os empregados s
fornecido pelas empresas, conforme previsto em Lei.

§ 1° -Havendo davidas quanto aos meios de transporteagiils pelo empregado, devera ser
firmado documento esclarecendo as duvidas.

8§ 2° - A empresa descontara do empregado a titulo da sdgipacdo no custeio do
transporte, até a percentagem prevista em lei.

13 — PAGAMENTO DE DIARIAS - Independente do pagamento de despesas gastas pelo
empregado com transporte, hospedagem e alimentagopresa efetuarqd o pagamento de
diarias, tantas quantas forem necessarias, paeapmdoite, no valor de R$ 23,00 (vinte e
trés reais) pela prestacéo de servico fora daaemgifinistrativa onde esteja o empregado
habitualmente trabalhando e desde que nao salgdtansferéncia definitiva.

8§ 1° -O empregado recebera antes de sua viagem, 0 nioneegessario para as despesas
com transporte, alimentacéo, hospedagem e diarias.

§ 2° -Os valores recebidos pelos empregados, a titul@dsporte, hospedagem, alimentagéo
e diarias, ndo incorporardo os salarios, para mardfeito ou fim.

14 — ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa garantira assisténcia juridica sem énsea
empregado, caso esse venha a responder processatgsorpraticados em defesa do
patrimdnio da empresa ou no desempenho de suaieking

15 — CARNES -A empresa ndo podera cobrar, de uma Unica vezieatapdes de carnés
relativos a compras do empregado, que se desligiralispensado do seu quadro funcional,
devendo os pagamentos serem efetuados nos resgaativcimentos.

16 — QUEBRA OU PERDA DE MATERIAL — IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO -

N&o sera efetuado nenhum desconto salarial dodo@Go, por quebra, perda de material ou

impossibilidade de cobranca relativo a compradidates, desde que o funcionario ndo tenha
agido com dolo ou culpa e tenha cumprido as noestabelecidas pela empresa que sejam
de seu conhecimento expresso.

17 — ADICIONAL POR FUNQAO DE CAIXA — (QUEBRA-DE-CAI XA) - A empresa
pagara ao seu empregado que exerca a funcao dea"Caiadicional de 10% (dez por cento)
do seu salario mensalmente.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que nio efetuar descontos nos saldgoseus
empregados, referente a diferenca de caixa, dstarta do pagamento do referido adicional
por funcdo de caixa.
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18 — CONFERENCIA DE CAIXA - A conferéncia do caixa, relativa a valores e
documentacdes, devera ser procedida, a vista deegagp por eles responsavel, sob pena de
impossibilidade de cobrancas posteriores ou conagées de diferencas apuradas.

19 — REEMBOLSO CRECHE — HORARIO PARA AMAMENTACAO - A empresa
reembolsara mensalmente a empregada - mae, berddiceembolso - creche; a importancia
de R$ 92,65 (noventa e dois reais e sessenta @ @émtavos), para cada filho de empregada,
na faixa etaria compreendida desde os seis masadaddade de quatro anos.

PARAGRAFO UNICO: A empregada - mée, com filho em idade de amam&ojaera
direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dascdnsos especiais, conforme previsto no art.
396 da C.L.T.

20 — CONVENIO MEDICO - SEGURO DE VIDA - ACIDENTE PESSOAL E
AUXILIO FUNERAL - Os Sindicatos subscritores da presente se reupaém discutir
formas para implantacdo de convénios com emprgseciaizada em fornecimento desses
atendimentos, que possam atender aos empregadysegadores.

PARAGRAFO UNICO : Enquanto nada for definido a titulo de auxiliodtal, as empresas
comprometem-se ao pagamento da quantia equivalef® (quarenta por cento) do salario
de admisséao (clausula 52, letra “a”) para auxéimreventual evento morte do trabalhador.

21 — CIPA - A empresa obrigada ao cumprimento da legislacdorege a constituicdo da
CIPA, facultard ao Sindicato Profissional a pgpégdo em todo processo eleitoral,
comunicando-o com antecedéncia de 30 (trinta) distes da publicacdo do edital de
convocacao para eleigoes.

8§ 1° - Os representantes dos empregados na CIPA, titulrssiplentes, gozardo de
estabilidade proviséria até 1 (um) ano apos o t@mlios seus mandatos, somente podendo
ser dispensados antes desse prazo, por falta geaw&ituo acordo, este com a assisténcia
expressa do sindicato profissional.

§ 2° -O Sindicato Profissional podera participar quandggr necessario de qualquer reunido
da CIPA .

22 — CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia ndo podera ser
celebrado por prazo inferior a 45 (quarenta e ¢idéas, devendo a empresa fornecer cépia
do mesmo ao empregado, no ato da admisséo.

§ 1° -O contrato de experiéncia podera ser prorrogad@@oodo igual ao inicial, uma unica
vez.

§ 2° -Nos casos de readmissdo de empregado, para a rhesgéa, anteriormente por ele
exercida, ndo poderd ser celebrado contrato deiérpe.

§ 3° -E terminantemente proibida a contratagido de emgoegab a modalidade de jornada
movel ou variavel.

23 — RESCISAO CONTRATUAL — HOMOLOGACAO - A rescisdo do contrato de
trabalho, de empregado que ndo esteja com “cordmtixperiéncia” em vigor, sera efetuada
com assisténcia do Sindicato Profissional, na sda,ssub-sedes ou representacdes, sob pena
de nulidade.

§ 1° - A empresa comunicara ao empregado, por escritaerite com a notificacdo do
aviso prévio, a data, local e hora da homologaga®scisédo do contrato de trabalho.

§ 2° - A empresa fornecera ao seu empregado, por ocasiéesdisdo contratual, “carta de
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referéncia”, desde que nao tenha sido o mesmordiade com alegacéo de justa causa,

24 — COMISSIONISTAS -No contrato de trabalho e na CTPS do empregadoegeda por
comissdes, ou salario fixo mais comissdes, a emiesobrigada a anotar a taxa ou taxas de
comissao ajustadas, além do correspondente repensanal remunerado, a que fizer jus o
empregado.

§ 1° -E vedado & empresa modificar as taxas de comisseslores dos prémios e seus
critérios de obtencdo, pagas ao empregado, quamaeesmo cargo ou funcdo, devendo da
CTPS constar essas taxas, mesmo quando escalonadas.

§ 2° - Ao comissionista puro ou aquele que perceba sdi&iomais comissdes, a empresa
garantird uma remuneracdo minima mensal equivaked®0% (cento e vinte por cento) do
salario normativo, estabelecido na clausula 0%a l&d” desta convencédo, nela incluido o
pagamento do descanso semanal remunerado, prewgdeesta garantia somente no caso da
totalidade dos ganhos do empregado, nesse mésatm@ir o valor desta garantia e se
cumprida integralmente a jornada mensal de trabah@em se tratando de transferéncia,
provisorias ou definitivas de se¢Bes ou de locaidrabalho, sera garantido ao empregado,
por 180 dias, 0 mesmo valor recebido da média lliosas 90 dias.

§ 3° - Para os calculos de verbas rescisérias e de féoamr-se-a por base a média de
comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) mesesg@geederem o0 pagamento, mais o valor
do ultimo salario fixo recebido, se houver. O megracedimento devera ser cumprido para
calculo de 13°. salario e como garantia de tra@stea.

§ 4° - Calcular-se-a a remuneracdo do DSR, tomando-sébgse 0 total das comissdes
recebidas durante o més, dividindo-se por 25 (veiteinco) e multiplicando-se o valor
encontrado pelo nimero de domingos e feriados,&odea pagamento.

25 - ESCALA DE REVEZAMENTO - A empresa divulgara, com antecedéncia minima de
04 (quatro) dias, a todos seus empregados, a edealevezamento a que estes estiverem
sujeitos.

26 - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS) - Nos termos do 82°, do artigo 6°, Lei n.° 9.601/824 de janeiro de 1998, ficam
as empresas abrangidas por esta convencdo, med\aotelo Coletivo por empresa
juntamente com o Sindicato Profissional, autorizadaimplantar com seus empregados
Acordo de “Banco de Horas”.

8§ 1° -Fica estabelecido o prazo maximo de 180 (centdemta) dias para compensacdo das
horas constantes da jornada extraordinaria induéda eventual Banco de Horas implantado
com base nessa clausula, vedado o acumulo indivdéuzoras superior a 120 (cento e vinte).

§ 2° -Para o controle das horas extras e respectivaserwagdes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5a¢yuila do més subseqtiente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o moatdas horas extras laboradas no més, o
saldo, eventualmente existente para compensac@oaz® limite para tal.

27 — ADICIONAL POR HORAS EXTRAS - O empregado que trabalhar além de seu
horario normal, recebera como pagamento pelas katess 0 adicional de 60% (sessenta por
cento) sobre a hora normal .

8 1° -As horas extras prestadas em domingos, feriadasasuque foram compensados pelo
empregado, o adicional a ser pago sera de 100% poencento), independentemente da
remuneragao normal desses dias.
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§ 2° -O empregado anotara as horas normais e extrathimdba, no mesmo e Unico controle
de jornada de trabalho ficando vedado o controparselo das horas normais e das horas
extras.

28 — JORNADA NOTURNA — ADICIONAL — TAXI - Sera considerada jornada noturna, o
trabalho exercido entre as 22 (vinte e duas) hdeasm dia e as 05 (cinco) horas do dia
seguinte.

§ 1° -A empresa pagara adicional de 35% (trinta e cirocpnto) para seu empregado que
trabalhar em jornada noturna, adicional esse que&liid sobre o salario normal do
empregado, sem prejuizo da hora reduzida de 525tosi (hona hora).

§ 2° -Quando o empregado encerrar sua jornada de tralvaperiodo constante no “caput”,
fara jus ao reembolso das despesas com taxi copana,retornar a residéncia, mediante a
apresentacao do recibo correspondente a despesaepagsde que, no horario do término da
jornada, o local onde ele prestou o servi¢o, n§ servido por transporte coletivo publico
regular.

29 — ESTABILIDADE NO EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego a
gestante, desde a confirmacdo da gravidez atéeién{a e cinco) dias apos o término da
licenca maternidade, salvo as hipoteses de dispemgasta causa e pedido de demisséo.

PARAGRAFO UNICO: A garantia prevista nesta clausula podera sertisuids por
indenizacao correspondente aos salarios aindam@ernentados do periodo da garantia.

30 — ESTABILIDADE DO ACIDENTADO OU AFASTADO POR DOE NCA -
Consoante disciplina o artigo 118 da Lei N.° 8%ik& garantido o emprego ou saléario, do
empregado, pelo prazo de 12 (doze) meses, afap@mdacidente do trabalho ou doenca
profissional, apds a cessacgdo do auxilio doengmi@rio.

PARAGRAFO UNICO: O auxilio doenca previsto nesta clausula, comegente ao
afastamento superior a 15 dias.

31 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM VIAS DE PRESTAC,‘AO DE SERVICO
MILITAR - O empregado afastado para prestacdo de servigamabrigatorio, inclusive
Tiro de Guerra tera assegurada a garantia de empdegde o seu alistamento e até 60
(sessenta) dias ap0Os sua baixa, sendo que, senafteosTiro de Guerra, ndo sofrera desconto
dos DSR e feriados, em razéo das horas néo tralaalhaem serd impedido de trabalhar no
restante da jornada diaria.

32 - ESTABILIDADE DO COMERCIARIO EM SITUAQAO DE PRE
APOSENTADORIA - O empregado que estiver a menos de 12 (doze) masaguiisicao do
direito de requerer aposentadoria por tempo decgem®m seu prazo minimo, tera assegurado
a garantia de emprego e salario, até atingir e@steopdesde que este empregado tenha mais
de 3 (trés) anos de trabalho continuo para esseesasendo que, 0 empregado que deixar
de pleitear a aposentadoria, na data em que azelgjds, perdera a garantia prevista nesta
clausula .

33 — AVISO PREVIO ESPECIAL - A empresa concedera aviso prévio de 45 (quarenta e
cinco) dias, ao empregado com idade superior ajdar¢nta cinco) anos e com mais de 5
(cinco) anos de servigos continuos prestados aesapr

§ 1° - A empresa dispensara o empregado do cumprimeng&vido prévio, qguando ele, no
Seu curso, obtiver novo emprego;

§ 2° -Durante o prazo do aviso prévio, ficam vedadadtasagdes contratuais, salvo no caso
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de reverséo ao cargo anterior, se 0 empregadadocente de funcdo de confianca.

§ 3° - A dispensa do empregado de comparecimento a emp@stecorrer do aviso prévio
deverd ser anotada no préprio aviso.

34 — TRANSFERENCIA - O empregado que trabalhar numa determinada regido
administrativa do Estado de S&o Paulo podera aesfarido para outra regido administrativa
do Estado de Séo Paulo, desde que haja sua anwpeessa feita com a assisténcia do
Sindicato Profissional, para o qué recebera umadit mensal equivalente a 1/3 (um terco)
da sua remuneracdo total.

35 — INTERVALO PARA ALIMENTAQAO E REPOUSO - O intervalo para alimentacdo
e repouso durante a jornada de trabalho do empregé de no minimo uma hora e no
maximo, duas horas. A empresa arcara com o0 pagarmdestminutos excedentes aos limites,
seja para mais ou seja para menos, como horas ekinainicais, neste caso com o adicional
de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: Os intervalos habitualmente concedidos para @aftanche de até
15 (quinze minutos), serdo computados como tempeiico na jornada diaria.

36 — INTERVALO ENTRE JORNADAS DIARIAS - Entre duas jornadas de trabalho,
havera, necessariamente, um periodo minimo denke)doras consecutivas, para descanso.

37 — ATRASO AO SERVICO - A empresa ndo descontara o repouso semanal rerdanera
ou o feriado, do empregado que se apresentar ageeaom atraso e for autorizado a
trabalhar nessa oportunidade.

38 — ABONOS DE PONTO -A empresa assegurara o abono de ponto ao emprega@so
de auséncia por:

a) no caso de auséncia decorrente por paternidaddg¢ 5 (cinco) dias consecutivos, a partir
da data do nascimento do seu filho;

b) no caso de empregada gestante, por consultacapédiediante comprovacdo pela
reparticdo de saude ou fornecida por facultativSitdicato Profissional ou da Previdéncia
Social ou com ele conveniados, no dia da consuli@geoiodo determinado pelo médico;

c) no caso de empregada-mae ou adotante, por umad# de trabalho diario, quando da
necessidade de consulta médica ou odontologicéh@ inenor de 14 (quatorze) anos ou
invalido ou enfermidade do c6njuge, mediante congaréo por facultativos do Sindicato

Profissional ou da Previdéncia Social ou com etes/eniados, (no dia da consulta), até o
limite de 15 (quinze) dias durante o periodo déwigja da presente convencao coletiva de
trabalho;

d) em caso de falecimento de conjuge, ascendeesecddente ou irméo, por 2 (dois) dias
consecutivos; em caso de falecimento de colateogto, sogra, genro, nora ou de pessoa
declarada em sua CTPS, que viva sob sua depend@&oci@mica, por 1 (um) dia;

e) no caso de casamento do empregado, por a&s3dtas consecutivos;

f) no caso de doacédo voluntaria de sangue, devid@ne®@mprovada, por 1 (um) dia, a cada
12 (doze) meses de trabalho;

g) no caso de obtencao de titulo eleitoral, pami)(dia;
h) no caso de afastamento para recebimento dp&iaté 1 (um) dia;
i) no caso de greve dos transportes publicos rezgjlaque afete o deslocamento do
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empregado, ou quando declarado estado de calanpdiétiea, nos locais de residéncia e/ou
de trabalho do empregado, e desde que a empresiom@ga ou lhe pague transporte
alternativo, pelo tempo que perdurar a greve atuacggio anormal;

j) no caso de prestacdo de exames escolares euwasts, pelo periodo do exame, computado
0 tempo necessario ao deslocamento até a escola@deéante prévia comunicacao e
comprovacao até 72 (setenta e duas) horas apos;

39 — FERIAS -A empresa comunicara ao empregado por escritopedonmenos 30 (trinta)
dias de antecedéncia, a data do inicio do periodgdo de férias, e efetuara o pagamento da
remuneracao até 2 (dois) dias antes do seu isienmo que o0 atraso no pagamento implicara,
na multa, a favor do empregado, equivalente a a8is (obr cento) sobre o valor devido por
dia de atraso, mais correcdo monetéria e jurostorara legais.

PARAGRAFO UNICO: O empregado com direito a férias podera goza-ageriodo
coincidente com a época de seu casamento, desdiague pedido & empresa com pelo
menos, 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia.

40 — TAREFEIRO (FREE LANCER) — TEMPORARIOS E EXTRAS - O presente
acordo aplica-se ao tarefeiro, cuja remuneracasistande importancia fixa, paga por
unidade de tarefa, observadas as demais clausgtsidstrumento.

PARAGRAFO UNICO: O empregado contratado como temporario ou “extrab podera
receber remuneracao superior as dos demais empeegacdxistentes na empresa, para a
mesma funcdo, nem tampouco inferior ao piso saldaiaategoria.

41 — SINDICALIZA(;AO — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENT O - A empresa
colocara a disposicdo do Sindicato Profissionaall@ meios, para sindicalizacdo dos seus
empregados, desde que comunicada com antecedé@nai@ande 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° - A empresa apresentara ao empregado, no ato dedsuasdo, uma proposta de
sindicalizacao, enviando-a, se aceita, ao Sindieatéissional.

8 2° - A empresa descontar4 em folha de pagamento, agbeigiies sindicais legais, que
forem solicitadas pelo Sindicato Profissional, coonpetendo-se a recolher aos cofres da
Entidade, diretamente ou através de depdsito bhanoérvalores descontados, até 05 (cinco)
dias ap0s o desconto.

42 — DIRIGENTES SINDICAIS - A empresa abonara o ponto de seu empregado com
mandato de dirigente sindical, eleito para cargalidecdo do Sindicato Profissional, até no
maximo 2 (duas) faltas por més.

PARAGRAFO UNICO: Os dirigentes do sindicato profissional ter&o eiveicesso as
empresas, para fins de distribuicdo de comunicgdosais e filiagdo de associados, bem
como para participarem de assembléias e reunideEais, comprovadamente convocadas.

43 — QUADRO DE AVISO -A empresa mantera, em local visivel a todos seysegados,
quadro de avisos a disposicdo do Sindicato Profissi para afixacdo de comunicados de
interesse da categoria profissional, desde que cofitenham a divulgacdo de matérias
politico-partidaria ou expressfes injuriosas, quodisponham os empregados contra a
empresa.

44 — REMESSA DE DOCUMENTOS AO SINDICATO PROFISSIONAL - A empresa
enviara ao Sindicato Profissional, copia da Relag@oal de Informacdes Social (RAIS), do
Recolhimento da Previdéncia Social e do Fundo darta por Tempo de Servico.

8§ 1° - A empresa enviard até o décimo dia do més subseg@aendesconto, copia das
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contribuicdes sindicais legais, bem como das gdesecolhimento da Previdéncia Social
(GPS) acompanhadas das relagcdes nominais dos exdpseg elas referentes.

8§ 2° - A empresa que ndo cumprir os dispositivos destasuld, incorrera na multa da
clausula 45, desta Convencao, a favor do Sindieabfissional, aléem das sanc¢des previstas
na legislacdo vigente, especialmente o disposewoeto n.° 1.197/94.

§ 3° -A empresa enviara ao sindicato profissional, at¢22007, relagdo nominal, fungdes e
salarios de todos os seus empregados.

45 — FORNECIMENTOS OBRIGATORIOS - A empresa mantera obrigatoriamente, &
disposicéo do seu empregado:

Vestiario - desde que a atividade do empregada &xi¢a de roupas no local de trabalho;
Refeitério - desde que a refeicdo dos empregagd@seersida no recinto da empresa;

Controle de ponto - desde que a empresa possuadmal® (dez) empregados, mantera
controle de ponto mecanizado;

Equipamento de protecéo individual - desde quévalatle e local exijam;
Equipamento contra incéndio - desde que a legslexga,;
Uniforme/cracha - desde que a empresa exija S@ss us

Primeiros socorros - produtos de primeiros socorros

Sanitarios - em perfeitas condi¢ées;

Agua potavel - em local de facil acesso.

46 — PREENCHIMENTO DE VAGAS - A empresa dara preferéncia ao remanejamento
interno de seus empregados, para preenchimentagas de niveis superiores.

PARAGRAFO UNICO : Na admiss&o de novos empregados, a empresarefgépcia aos
candidatos encaminhados pela “bolsas de empreg@sitidas pelos sindicatos subscritores
desta convencéo.

47 — CUMPRIMENTO E MULTA - Sempre que a empresa descumprir clausula desta
convencgdo, arcara com a multa legal ou com umaana@lt10% (dez por cento), do salario
normativo de admissao, a que for maior, aplicadacldmsula descumprida e por empregado,
a qual revertera em favor da parte prejudicada (egaplo ou Sindicato Profissional), sem
prejuizo de outras sancdes previstas na legiskEgaagor.

48 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam
a descontar, de cada integrante da categoria gimfed beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos ComerciariesSdio Paulo, 6% (seis por cento), de
uma unica vez, incidente sobre o salario ja reaflocsem 1° de outubro de 2008, a titulo de
contribuicéo assistencial.

§ 1° - O recolhimento dessa contribuicédo pelas empresasr@eser feito até o dia 08 de
dezembro de 2008, em conta corrente, mediante fguiecida pelo sindicato. As guias
também poderao ser retiradas através do site wwver@darios.org.br.

§ 2° - Os empregados admitidos apds a data-base, queofrécam o desconto, este sera

efetuado no primeiro pagamento de seu salario erdeser recolhido pela empresa até o dia
10 (dez) do més subsequente. O desconto destegfardgvera respeitar a proporcionalidade
de 1/12 (um doze avos) por més faltante para medcda data-base.
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§ 3° -0 recolhimento da contribuicdo assistencial efedudada dos prazos mencionados nos
paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa ded@¥ por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias.

§ 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, a@multa de 2% (dois por cento),
correrdo juros de mora de 1 % (um por cento) aq sudse o valor do principal.

§ 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condiciorseh&o oposicdo do empregado,
sindicalizado ou ndo, manifestada individual e palsente perante o sindicato, com copia
encaminhada a empresa, até 10 (dez) dias apomatassda presente norma coletiva.

49 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Os integrantes da categoria
econdmica, estabelecidos em sua base territong; gejam associados ou nao, deverao
recolher a contribuicdo assistencial patronal, cl@d® com a tabela progressiva a seguir
transcrita e de acordo com o capital social da esaprconforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal (RE-189960-3), a saber:

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL — R$ CONTRIBUICAO
Capital social até R$ 20.000,00 R$ 211,00
Capital social de R$ 20.000,00 até R$ 50.000,00 39800
Capital social de R$ 50.000,00 até R$ 150.000,00 60%00
Capital social acima de R$ 150.000,00 R$ 1.134,00
MICROEMPRESAS R$ 122,00

8 1° -O recolhimento devera ser feito em duas parcea$080 (cinqliienta por cento) cada
uma, sendo a primeiro até o dia 10 de marco de,208%egunda até o dia 10 de setembro de
2009, em qualquer agéncia bancaria, em impresswiprgue sera fornecido a empresa pelo
Sindicato das Empresas de Artes Fotograficas radaste Sdo Paulo, ou obtida mediante o
site da entidade, no endereco www.seafesp.com.br.

§ 2° - As empresas constituidas apos 01 de outubro de 2@@8 31 de setembro de 2009,
pagardo a Contribuicdo Assistencial pela faixa espondente ao seu capital social a
proporcdo de 1/12 por més ou fragdo a partir dastitoitdo, recolhendo o valor
correspondente até o ultimo dia do més subseqaerda constituicao.

§ 3° - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial efetuéata do prazo mencionado no
paragrafo 1°, sera acrescido da multa de 2% (dwisgnto) ao més, além de juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

50 — DIA DA FOTOGRAFIA - A remuneracdo do més de agosto, quando se com@&mora
“dia da fotografia” (18 de agosto), sera acresd@amportancia equivalente a 1/30 (um trinta
avo) da remuneracéo de todos os empregados itdmente nesse mes.

PARAGRAFO UNICO : O comissionista puro fara jus, no més de agest@créscimo, em
sua remuneracao, de importancia correspondentumlLDSR, referente a gratificacdo do
“dia da fotografia”.

51 — COMISSAO INTER-SINDICAL DE CONCILIAGAO - O sindicato patronal

integrard o Cintec - Camara Intersindical de Cdagdlo Trabalhista dos Empregados no
Comércio, mediante cumprimento das formalidadea gae inclusédo no rol das entidades
patronais, com o fim de tentar conciliar os caseslidsidios individuais entre empregado e
empregador, por eles representados, propondo &s pacordo para a solucdo de pendéncia.

52 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma do Decreto n® 99.467, de 20.08.90ac/c
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Lei 605/49, artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.26808gislacdo municipal aplicavel, o trabalho
aos domingos, para as empresas filiadas ao Siodieat Empresas em Artes Fotograficas do
Estado de Sdo Paulo - SEAFESP, rege-se pelas segdisposicoes:

a) cumprimento da legislacdo vigente referenteraapa de trabalho, de acordo com as
alternativas seguintes:

1. a um domingo trabalhado segue-se o outro, rextasente, de concessao do Descanso
Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de descanso;

2. opcao pelo sistema 2x1 (dois por um), qual seg@ada dois domingos trabalhados, segue-
se outro, necessariamente de descanso, fazendocjpumerciario que cumprir tal jornada a
mais 3 (trés) dias de férias;

3. opcao pelo sistema 3x1 (trés por um), qual sefada trés domingos trabalhados, segue-se
outro, necessariamente de descanso, fazendo pueeraario que cumprir tal jornada a mais

6 (seis) dias de férias;

4. Os dias a mais de férias serdo proporcionaisn@ses trabalhados nos sistemas 2x1 e 3x1,
conforme a seguir disposto:

| - Até 90 dias de contrato de trabalho na empidéa:faz jus ao beneficio

Il - Acima de 90 dias de contrato de trabalho nstemas 2x1 e 3x1, o empregado fara jus a
03 (trés) dias e 06 (seis) dias de férias, resmauente.

b) concesséo de folga compensatdria na semana gegsir ao domingo trabalhado;

C) as empresas que tém cozinha e refeitérios @K pei fornecem refeicdes, nos termos do
PAT, fornecerdo alimentagdo nesses dias ou, fosaadesituacdes, fornecerdo documento

refeicdo ou indenizacdo em dinheiro, no valor de &R (oito reais e setenta e dois
centavos), para jornada até 6 (seis) horas e atissa, conforme segue:

| — empresas com até 20 empregados: R$ 12,00
Il — empresas de 21 até 100 empregados: R$ 14,17
[l — empresas com 101 ou mais empregados: R®17,4

d) o trabalho excedente da jornada normal diarisejara hora extra remunerada com
adicional de 100%;

e) concessao, nos domingos trabalhados, do valeptee de ida e volta do empregado, sem
nenhum 6nus ou desconto para 0 mesmo;

f) o pagamento no domingo sera remunerado comoadiaal de trabalho;

g) certificado, atestando o integral cumprimentdCdamvencado Coletiva, sera fornecido, sem
onus, pelo sindicato da categoria econdmica e raups exigéncias contidas no Decreto
Municipal n® 45.750/05 que regulamenta o trabath®domingos no municipio de S&o Paulo,
nos termos da Lei Municipal n° 13.473/02, sendoesmo documento indispensavel para,
nos termos desta Convencao, comprovar a regulaiaee s6 do trabalho dos comerciérios
aos domingos, como, também, a necessaria licengeipal para funcionamento;

h) as horas extras eventualmente prestadas nosigmsmao poderdo ser inseridas no banco
de horas, devendo ser pagas com o adicional psewsta convencao.

i) o disposto nesta clausula ndo desobriga as sampre satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relacdo a abertura de seletstabento;

53 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma do Decreto n°® 99.467, de 20.08.90, c/eia L
605/49, o artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.200Cgeslacdo municipal aplicaveis, fica

autorizado o trabalho aos feriados: com excecad®5dde dezembro (Natal) e 1° de janeiro
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(Confraternizacdo Universal), desde que atendisagguintes regras:

a) comunicacdo da empresa ao sindicato patronal,acdecedéncia de 07 (sete) dias, para
cada feriado, da intencédo de funcionamento e tnabab mesmo e declaracdo de que esta
sendo cumprida integralmente a Convencao Cole&gvdrdbalho, sendo este documento o
indispensavel comprovante da regularidade do tnabal

b) manifestacdo de vontade por escrito, por pasterdpregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual lGamo, do qual conste:

| - os feriados a serem trabalhados;
Il — adiscriminacéo da jornada a ser desenvaleit cada um; e

Il — o dia e més em que serdo gozadas as folgagpemsatorias, estas correspondendo,
sempre a numero igual ao dos feriados laborados;

c) pagamento em dobro das horas efetivamente liaadeed no feriado, sem prejuizo do DSR.
Para os comissionistas puros o célculo dessa reag#itecorrespondera ao valor de mais 1
(um) descanso semanal remunerado, ficando vedadasformacao do pagamento em folga,
tanto para os trabalhadores com salario fixo quemntaissionados;

d) a concessdo do DSR, gozado ou indenizado, reabga a empresa ao pagamento das
horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo dodeDSR ser computado para a dobra
aqui prevista;

e) nao inclusédo das horas trabalhadas aos fenedsistema de banco de horas;

f) concesséo, gratuita, pelas empresas do valepwae de ida e volta do empregado, sem
nenhum 6nus e/ou desconto para 0 mesmo;

g) independentemente da jornada, as empresas gued&nha e refeitérios préprios, e
fornecem refeicbes, nos termos do PAT, fornecelideeatacdo nesses dias ou, fora dessas
situacOes, fornecerdo documento refeicdo ou indead@em dinheiro, conforme segue:

| — empresas com até 100 empregados: R$ 17,44
Il — empresas com mais de 101 empregados: R$ 22,89

h) ensejara hora extra remunerada com adiciond0@&o, o acréscimo da jornada no feriado
em limites superiores aos da jornada diaria normal;

i) o trabalho nesses dias ndo sera obrigatério parampregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opcéo;

j) serédo nulos de pleno direito, ndo tendo eficaciavalidade, acordos celebrados em limites
inferiores aos ora estabelecidos, indispensavesymoeem ajustes com maiores concessdes
aos empregados, a assisténcia conjunta das erttigiadécais convenentes;

k) o disposto nesta clausula ndo desobriga as sagpeesatisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relacdo a abertura de seletstabento;

PARAGRAFO UNICO: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidasseguintes
especificas e especiais regras:

1 - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho.

2 - proibicdo de horas extras, que, uma vez vadfs, sofrerdo acréscimo do percentual de
200%.

3 - pagamento em dobro das horas trabalhadas (ag)ho
4 - 2 (duas) folgas: a primeira ha semana segaiateutra em até 60 (sessenta) dias.

5 - pagamento de R$ 12,00 em carater indenizatgoidendo ser por meio de vale compras
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ou dinheiro.
6 - vale transporte gratuito; e

7 - o descumprimento de qualquer disposi¢cado dédgauta ensejara para a empresa infratora
multa de R$ 231,00 (duzentos e trinta e um rea#¥ por empregado.

54 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo reconhecidos os atestados
meédicos e/ou odontologicos passados por faculttde sindicato profissional, desde que
este mantenha convénio com o 6rgédo oficial competa Previdéncia Social ou da Saude,
prevalecendo a ordem de prioridade estabelecidatigop 75 do Decreto 3.048/99.

55 - INDENIZACAO POR DISPENSA - Na hipétese de dispensa sem justa causa, 0
empregado fard jus a uma indenizacdo correspondeftdum) dia por ano completo de
servico na empresa, sem prejuizo do direito amguisvio a que fizer jus.

56 - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS —Visando contribuir com a
incluséo social e diminuir as desigualdades, adicatos resolvem conceder as empresas que
contratarem comerciarios portadores de necessideesiais, a dispensa do recolhimento
das contribuicdes assistenciais patronais e deegyagos em relacédo a esses trabalhadores.

81° - Os comerciarios aqui mencionados terdo diraitse associarem ao Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo, usufruindo de todosnsfitios dos sécios, sem pagamento de
qualquer mensalidade, a qual sera suportada igntdrper ambas entidades convenentes.

§2° - Para fins de aplicagéo dessa clausula, asesagpdeverdo comprovar a contratagdo dos
comerciarios nessas condi¢cdes, perante as entideddiésais convenentes.

57 — ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS — O empregado que retornar de
férias ndo podera ser dispensado antes de 30ajtdis, contados a partir do 1° dia de
trabalho.

58 — REVISTA - As empresas que adotarem o sistema de revistgyotirao fazé-la por
elemento do sexo oposto ao do revistado.

PARAGRAFO UNICO: As revistas deverao ser feitas de forma a ndorexponpregado a
situacao vexatoria.

59 - HOMOLOGACAO — O ato de assisténcia na rescisdo contratual serédses para o
trabalhador e empregador.

PARAGRAFO UNICO: Se, por conveniéncia do empregador, este desejatesadido de
forma especial, em carater urgente, em dia e herauh preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de taxa retributiva destinada as desgessetor de homologacéo, a ser fixada na
forma aprovada pela A.G.E.

60 — COMPETENCIA DE AJUIZAMENTO - Sera competente a Justica do Trabalho, para
exame e deliberacdo de controvérsias resultantesptieacdo da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

61 — SINDICATO PROFISSIONAL E SINDICATO PATRONAL - Sempre que nesta
convencdo houver a mencdo a “Sindicato Profissiomafere-se ao Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo - SECSP, e sempre quaanariSindicato Patronal”, refere-se
ao Sindicato das Empresas em Artes Fotografic&sthmlo de Sao Paulo - SEAFESP.

62 — COMPROMISSO DOS SIGNATARIOS -A cada 3 (irés) meses, a partir da assinatura
da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, asspartcontrar-se-a4o, com 0 objetivo de
analisar o cenario econdmico e produtivo das emapredo setor, podendo acordar
modificacdes, aprimoramento e adequacdes.

PARAGRAFO UNICO : As partes encontrar-se-&0 a qualquer tempo, sequar solicitadas,
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para tratamento de questfes supervenientes.

63 — PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES - As clausulas estabelecidas
neste Instrumento, ndo prevalecerdo nos casosmkcdes mais favoraveis ja concedidas
pela empresa aos seus empregados, que deveraargetas.

64 — RENEGOCIACAO DE CLAUSULAS DESTA CONVENGCAO - Fica assegurada que
durante a vigéncia desta Convencédo, poderdo sarciaelgs e fixadas outras clausulas,
mediante Acordo Coletivo de Trabalho, ou termoiaalid esta Convencao.

65 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, REVOGACAO OU
RENEGOCIACAO TOTAL OU PARCIAL DESTA CONVENCAO - O processo de
prorrogacéo, revisdo, denuncia ou revogacao destagdcao, ficara subordinado as normas
estabelecidas no artigo 615 da CLT.

66 - AREA DE ABRANGENCIA - A presente Convencdo abrange as categorias ecamic
e profissionais representadas pelos Sindicatoxstdss patronal e profissional, na cidade de
Séo Paulo.

67 - DIVULGACAO DA CONVENCAO - O Sindicato Patronal divulgara a todas as
empresas por ele representadas, a integra deCatmaéncédo Coletiva de Trabalho;

8 1° - A empresa que por qualquer motivo ndo receber algiigdo da convencgdo, podera
retirar um exemplar, na sede do Sindicato.

§ 2° - A empresa se compromete a divulgar aos seus entlmega presente Convengao
Coletiva de Trabalho, afixando em local visiveloenecendo copia quando solicitada pelo
empregado.

68 — VIGENCIA - A presente Convencao Coletiva de Trabalho teréneigéde 01 (um) ano,
a partir de 01 (um) de outubro de 2008 até 30téride setembro de 20009.

E por estarem assim ajustados, assinam o presgnie em 04 (quatro) vias de igual teor,
para que produzam os efeitos legais, devendo dac&iodProfissional proceder o registro e
deposito na Delegacia Regional do Trabalho/SP.

S&o Paulo, SP, 03 de novembro de 2008.

Sindicato dos Comerciarios de Sao Sindicato das Empresas de Artes
Paulo Fotograficas no Estado de Sdo Paulo
Ricardo Patah Lincoln Keiji Uematsu
Presidente Presidente
Paulo Cesar Flaminio Carlos Alberto Donetti

OAB/SP 94.266 OAB/SP 106.089
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